
子どもとどう向き合うか
新教育課程に向けた平成20年度の実践課題

子どもと向き合う

時間の確保

対

上越教育大学准教授

安藤 知子

新
教
育
課
程
へ
向

け
た
学
校
の
課
題

新
教
育
課
程
の
ひ
な
形
と
な
っ
た
二
〇
〇
八

年

一
月

一
七
日
の
中
教
審
答
申
で
は
､
｢生
き

る
力
｣
を
は
ぐ
く
む
と
い
う
理
念
を
実
現
す
る

た
め
に
'
｢教
師
が
子
ど
も
た
ち
と
向
き
合
う

時
間
を
確
保
す
る
こ
と
が
必
要
で
あ
る
｣
と
言

及
し
､
そ
の
方
策
と
し
て
教
職
員
定
数
の
改
善

①
目
的
と
し
て
､
個
々
の
学
校
の
事
情
に
照
ら
し
た
､
ま
た
は
個
々
の
教
師
の
関
心
に
照
ら
し

た
指
導
内
容
の
充
実
に
関
す
る
課
題
を
明
確
に
す
る
こ
と
｡

②
学
校
と
し
て
必
要
な
業
務
を
全
体
的
な
視
野
か
ら
整
理
し
､
限
ら
れ
た
時
間
を
効
率
よ
く
配

分
す
る
た
め
の
協
働
の
]71
ri
テ
ん
を
構
築
す
る
こ
と
.
そ
の
た
め
に
､
以
下
の
三
石
を
意
識

す
る
こ
と
が
重
要
で
あ
る
.

川
協
働
文
化
の
醸
成
と
同
時
に
､
｢
171ri
テ
ム
を
構
築
す
る
｣
と
い
う
基
本
姿
勢
を
持
つ
rJ

と
｡
削効
率
的
で
は
な
い
子
ど
も
の
成
長
に
向
き
合
う
た
め
に
仕
事
の
効
率
化
が
必
要
で
あ
る
と

い
う
､
｢効
率
化
｣
に
つ
い
て
の
価
値
を
共
有
す
る
こ
と
｡

刷｢共
通
理
解
｣
の
あ
り
方
を
問
い
直
し
､
全
教
職
員
か
同
じ
行
動
を
と
る
こ
と
で
は
な
く
､

教
育
活
動
に
つ
い
て
の
見
取
り
図
を
共
有
す
る
こ
と
か
重
要
で
あ
る
と
意
識
す
る
rJと
.
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第 1特集 子どもとどう向き合うか

や
外
部
人
材
の
活
用
な
ど
具
体
的
な
取
-
組
み

を
提
案
し
た
｡
こ
う
し
た
提
案
自
体
は
､
教
育

の
質
的
充
実
や
教
月
の
資
質
向
上
に
は
勤
務
環

境
の
条
件
整
備
が
不
可
欠
で
あ
る
こ
と
を
改
め

て
確
認
し
'
そ
の
整
備

･
充
実
を
推
進
す
る
必

要
を
明
示
し
た
も
の
と
し
て
評
価
で
き
る
｡

し
か
し
､
そ
こ
で
提
案
さ
れ
た
具
体
策
の
多

く
は
教
育
行
政
施
策
に
期
待
せ
ざ
る
を
得
な
い

事
項
で
あ
る
｡
｢学
校
現
場
の
負
担
軽
減
プ
ロ

ジ
ェ
ク
ト
｣
な
ど
'
即
効
性
の
あ
り
そ
う
な
検

①

討
も
行
わ
れ
て
は
い
る
が

､
教
職
員
定
数
の
改

善
は
に
わ
か
に
は
楽
観
視
で
き
な
い
状
況
で
あ

る
し
､
I
C
T
環
境
の
整
備
は
各
自
治
体
の
財

政
事
情
に
左
右
さ
れ
る
面
が
あ
る
｡

外
部
人
材
に
つ
い
て
も
'
退
職
教
員
や
特
別

非
常
勤
講
師
､
学
校
支
援
ボ
ラ
ン
テ
ィ
ア
な
ど

多
様
な
人
材
が
現
在
活
用
さ
れ
て
い
る
が
'
そ

れ
ら
を
新
規
に
導
入
す
る
た
め
の
準
備
や
'
関

係
者
間
の
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
な
ど
は
け
っ
し
て

容
易
で
は
な
い
｡
む
し
ろ
､
彼
ら
と
の
連
携

･

協
働
の
過
程
そ
の
も
の
が
新
た
な
負
担
と
な

り
､
子
ど
も
と
向
き
合
う
時
間
を
い
っ
そ
う
削

ら
れ
る
と
い
っ
た
ジ
レ
ン
マ
と
表
裏
で
あ
る
｡

と
す
れ
ば
､
個
々
の
学
校
が
ま
ず
具
体
的
に

取
り
組
ん
で
い
け
る
こ
と
は
'
校
長
を
中
心
と

し
た
マ
ネ
ジ
メ
ン
ー
シ
ス
テ
ム
の
確
立
と
､
そ

れ
に
よ
っ
て
事
務
負
担
の
軽
減
を
進
め
る
こ
と

で
あ
ろ
う
｡
｢
子
ど
も
と
向
き
合
う
時
間
｣
と

は
ど
の
よ
う
な
時
間
で
あ
る
の
か
を
確
認
し
'

そ
の
時
問
を
確
保
す
る
た
め
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト

シ
ス
テ
ム
を
確
立
す
る
こ
と
を
平
成
二
〇
年
度

の
課
題
に
し
た
い
｡

｢子
ど
も
と
向
き
合
う
時
間
｣

と
は
ど
の
よ
う
な
時
間
か

子
ど
も
と
向
き
合
う
時
間
の
確
保
に
つ
い
て

は
､
ま
ず
二
〇
〇
七
年
三
月
の
中
教
審
答
申
で

詳
細
に
言
及
さ
れ
て
い
る
｡
そ
こ
で
は
､
勤
務

実
態
調
査
に
基
づ
い
て
'
指
導
以
外
の
業
務
に

つ
い
て
効
率
化
を
図
る
こ
と
で
時
間
外
勤
務
を

縮
減
し
て
い
く
こ
と
が
必
要
で
あ
る
と
さ
れ
た
｡

1
万
㌧
二
〇
〇
八
年

1
月

一
七
日
の
答
申
で

は
､
よ
り
き
め
の
細
か
い
指
導
の
必
要
性
が
指

摘
さ
れ
､
子
ど
も
た
ち
の
人
間
形
成
と
い
う
観

点
か
ら
学
級
指
導
や
体
験
活
動
､
個
別
指
導
､

生
徒
指
導
'
部
活
動
な
ど
を
含
め
て

｢教
師
が

一
人

一
人
の
子
ど
も
た
ち
と
向
き
合
い
'
指
導

を
行
う
た
め
の
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
が
重
要

で
あ
る
｣
と
さ
れ
て
い
る
｡

こ
の
二
つ
の
答
申
内
容
は

一
見
同
趣
旨
で
あ

る
よ
う
に
見
え
る
が
'
厳
密
に
は
若
干
異
な
っ

て
い
る
｡
前
者
は
指
導
以
外
の
業
務
の
効
率
化

と
残
業
の
縮
減
を
課
題
と
し
て
い
る
の
に
対
し

て
'
後
者
は
指
導
内
容
の
充
実
を
課
題
と
し
て

い
る
の
で
あ
る
｡

当
た
り
前
の
こ
と
だ
が
､
指
導
以
外
の
業
務

が
縮
小
さ
れ
れ
ば
自
動
的
に
子
ど
も
と
向
き
合

う
時
間
が
増
加
す
る
わ
け
で
は
な
い
｡
た
だ
残

業
時
間
が
短
く
な
る
だ
け
の
教
師
も
い
れ
ば
､

よ
り
ゆ
と
-
を
持

っ
て
子
ど
も
と
向
き
合
え
る

こ
と
を
喜
び
な
が
ら
今
ま
で
と
同
じ
時
間
残
業

を
す
る
教
師
も
い
る
で
あ
ろ
う
｡

つ
ま
り
､
大
切
な
こ
と
は
､
指
導
以
外
の
業

務
の
軽
減
を

八目
的
)
と
し
て
校
内
体
制
を
組

織
化
す
る
こ
と
で
は
な
い
｡
指
導
以
外
の
業
務

の
軽
減
を

(手
段
)
と
L
t
指
導
内
容
の
充
実

を

八目
的
)
と
し
て
設
定
す
る
こ
と
で
あ
る
｡

課
題
の
第

一
は
､
ま
ず
漠
然
と

｢子
ど
も
と

向
き
合
う
時
間
｣
を
確
保
し
ょ
う
と
考
え
る
の

で
は
な
く
'
そ
れ
ぞ
れ
の
学
校
の
個
別
具
体
的

な
事
情
に
照
ら
し
て
'
指
導
内
容
の
充
実
に
阻

す
る
課
題
を
設
定
す
る
こ
と
で
あ
る
｡
も
ち
ろ

ん
､
ど
の
よ
う
な
か
た
ち
で
子
ど
も
た
ち
と
向

き
合
う
か
は
､
教
師

一
人
ひ
と
り
で
異
な
っ
て
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い
て
も
よ
い
L
t
学
年
と
し
て
の
活
動
や
学
校

全
体
で
の
重
点
課
題
が
設
定
さ
れ
て
い
て
も
よ

｢ヽ
0
1

実
際
に
向
き
合

っ
て
話
を
す
る
の
で
は
な
-

て
も
'
教
材
開
発
が
よ
-
子
ど
も
の
現
実
に
沿

っ
た
も
の
に
な
る
こ
と
や
'
日
記
や
授
業
で
使

用
し
た
ワ
ー
ク
シ
ー
ト
の
文
章
で

一
人
ひ
と
り

と
向
き
合

っ
て
も
よ
い
の
で
は
な
い
か
｡
要
は
､

目
の
前
に
い
る
子
ど
も
の
現
実
に
ど
れ
だ
け
寄

り
添

っ
た
指
導
を
展
開
で
き
る
か
が
重
要
な
の

で
あ

っ
て
'
そ
の
た
め
の
方
法
を
明
確
に
し
な

が
ら
取
り
組
む
時
間
を
確
保
す
る
こ
と
が
大
切

な
の
で
あ
る
｡

協
働
シ
ス
テ

ム
の
構
築

新
教
育
課
程
で
は
'
結
果
的
に
授
業
時
数
が

増
加
し
扱
う
内
容
も
幅
広
い
も
の
に
な
る
｡
こ

う
し
た
改
訂
に
対
応
し
っ
つ
よ
り
き
め
細
や
か

な
指
導
を
実
現
す
る
た
め
に
'
ど
こ
か
の
時
間

を
縮
小
せ
ざ
る
を
得
な
い
わ
け
で
あ
る
｡
そ
こ

で
'
｢負
担
軽
減
プ
ロ
ジ

ェ
ク
ト
｣
の
よ
う
な

外
部
努
力
も
期
待
し
っ
つ
'
内
部
で
は
指
導
以

外
の
業
務
に
か
か
る
時
間
を
縮
小
す
る
努
力
が

不
可
欠
に
な
る
｡

こ
れ
は
'
教
師

一
人
ひ
と
り
が
自
助
努
力
で

仕
事
を
効
率
よ
-
こ
な
す
と

い
う
話
で
は
な

い
｡
学
校
と
し
て
必
要
な
業
務
を
全
体
的
な
視

野
か
ら
整
理
し
､
限
ら
れ
た
時
間
を
効
率
よ
く

配
分
す
る
と
い
う
問
題
で
あ
る
｡
そ
の
た
め
に

は
教
職
月
間
の
協
働
は
欠
か
せ
な
い
｡
だ
か
ら

こ
そ
､
校
長
の
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
よ
っ
て
校
内

組
織
体
制
を
整
備
す
る
こ
と
が
重
要
に
な
る
｡

と
は
い
え
'
協
働
の
重
要
性
を
否
定
す
る
者

は
皆
無
で
あ

っ
た
と
し
て
も
､
そ
の
実
現
は
な

か
な
か
困
難
で
あ
る
｡
協
働
を
中
心
理
念
と
し

て
校
内
組
織
体
制
を
整
備
す
る
際
に
は
､
以
下

に
述
べ
る
よ
う
な
観
点
を
意
識
す
る
こ
と
が
重

要
で
あ
ろ
う
｡

回

｢シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
｣
と
い
う

基
本
姿
勢
を
持
つ

そ
の
第

丁
は
､
協
働
の
文
化
よ
り
も
ま
ず
シ

ス
テ
ム
の
構
築
を
優
先
す
べ
き
で
あ
る
と
い
う

点
で
あ
る
｡
日
本
の
教
師
文
化
に
は
､
従
来
'

同
僚
を
大
切
に
す
る
と
い
う
特
質
が
あ
る
｡
し

か
し
こ
れ
は
'
足
並
み
を
揃
え
'
指
導
内
容
に

は
相
互
に
不
可
侵
と
い
っ
た
｢悪
し
き
協
働
性
｣

②

と
し
て
も
指
摘
さ
れ
て
き
た
と
こ
ろ
で
あ
る

｡

ま
た
'他
方
で
は
私
事
化
の
進
行
に
よ
っ
て
'

今
日
学
校
で
教
師
同
士
が
学
び
合
う
雰
囲
気
は

③

希
薄
に
な

っ
て
い
る
と
も
い
わ
れ
て
い
る

｡
そ

の
よ
う
な
な
か
で
､
協
働
の
中
身
は
職
員
室
で

気
さ
く
に
子
ど
も
の
話
を
し
た
り
相
談
で
き
る

雰
囲
気
が
あ
る
こ
と
や
'
と
も
に
切
瑳
琢
磨
す

る
関
係
が
あ
る
こ
と
な
ど
､
文
化
の
問
題
と
し

て
捉
え
ら
れ
て
い
る
傾
向
が
あ
る
｡

し
か
し
'
職
員
室
の
雰
囲
気
や
人
間
関
係
が

よ
-
て
も
'
誰
が
い
つ
何
を
す
る
こ
と
で
全
体

の
仕
事
が
進
ん
で
い
-
の
か
と
い
う
協
働
の
シ

ス
テ
ム
が
明
確
に
な
っ
て
い
な
け
れ
ば
'
必
要

な
こ
と
に
十
分
な
時
間
を
か
け
る
た
め
の
職
務

の
効
率
化
は
図
れ
な
い
｡
協
働
の
文
化
は
'
協

働
す
る
シ
ス
テ
ム
の
構
築
と
と
も
に
'
そ
れ
に

伴

っ
て
醸
成
さ
れ
る
も
の
で
あ
る
こ
と
が
望
ま

し
い
と
考
え
る
｡
何
で
も
話
し
合
え
る
職
員
室

の
雰
囲
気
づ
く
り
と
と
も
に
'
む
し
ろ
そ
れ
に

先
行
し
て
'
多
様
な
業
務
を
分
担
し
て
処
理
す

る
シ
ス
テ
ム
を
明
確
化
し
て
い
く
こ
と
が
必
要

で
あ
ろ
う
｡

佃

｢効
率
化
｣
に
つ
い
て
の
価
値
の
共

有第
二
の
ポ
イ
ン
ト
は
､
｢効
率
化
｣
に
つ
い
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第 1特集 子どもとどう向き合うか

て
の
価
値
観
の
共
有
で
あ
る
｡

1
般
的
に
､
教

育
に
効
率
は
な
じ
ま
な
い
と
の
考
え
方
が
あ

り
'
学
校
で
の
効
率
化
を
意
図
し
た
取
り
組
み

は
忌
避
さ
れ
る
傾
向
が
な
い
わ
け
で
は
な
い
｡

し
か
し
'
協
働
の
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
際
に

は
'
効
率
は
不
可
欠
の
キ
ー
ワ
ー
ド
で
あ
る
｡

｢効
率
を
め
ざ
す
こ
と
す
な
わ
ち
非
人
間
化
｣

で
は
な
い
と
い
う
理
解
を
共
有
し
た
い
｡

指
導
以
外
の
業
務
を
効
率
化
す
る
こ
と
や
'

子
ど
も
が
抱
え
て
い
る
問
題
を
解
決
す
る
方
法

に
つ
い
て
筋
道
を
立
て
て
効
率
よ
く
検
討
す
る

こ
と
は
､
結
局
'
効
率
よ
く
は
進
展
し
な
い
子

ど
も
た
ち
の
成
長
過
程
に
じ
っ
-
-
と
向
き
合

う
時
間
を
確
保
す
る
た
め
に
重
要
な
こ
と
な
の

で
あ
る
｡

た
と
え
ば
'
気
に
な
る
子
や
困
っ
た
子
の
指

導
方
針
に
つ
い
て
'
困
っ
て
い
る
現
状
を
持
ち

よ
り
議
論
を
延
々
と
行

っ
て
い
る
と
､
子
ど
も

と
向
き
合

っ
て
協
働
し
て
い
る
よ
う
な
錯
覚
を

起
こ
し
が
ち
で
あ
る
｡
し
か
し
'
原
因
追
及
ば

か
り
に
時
間
を
費
や
し
肝
心
の
問
題
解
決
策
に

つ
い
て
吟
味
で
き
な
い
ま
ま
で
は
'
子
ど
も
と

向
き
合

っ
た
指
導
に
な
っ
て
い
る
と
は
言
い
が

た
い
｡
こ
う
し
た
議
論
を
有
意
義
な
も
の
に
し
て
い

-
た
め
に
も
､
複
数
の
教
職
員
で
取
-
組
む
活

動
の

｢効
率
化
｣
は
大
い
に
意
識
す
べ
き
で
あ

ろ
､つ
｡

刷

｢共
通
理
解
｣
の
あ
り
方
の
問
い
直

し第
三
の
ポ
イ
ン
ト
は
'
協
働
シ
ス
テ
ム
を
構

築
す
る
際
に
重
視
さ
れ
る

｢共
通
理
解
｣
の
あ

り
方
を
問
い
直
す
こ
と
で
あ
る
｡共
通
理
解
は
､

す
べ
て
の
教
職
員
が
役
割
を
分
担
し
な
が
ら
職

務
を
遂
行
す
る
た
め
に
重
要
で
あ
る
が
'
そ
の

内
実
は
全
員
が
同
じ
情
報
に
基
づ
い
て
同
じ
行

動
を
す
る
こ
と
で
は
な
い
｡
あ
ら
ゆ
る
業
務
に

つ
い
て

1
つ
ひ
と
つ
丁
寧
に
全
職
員
の
理
解
を

経
て
取
-
組
む
こ
と
は
､
本
当
に
必
要
な
時
間

の
使
い
方
で
あ
る
の
か
ど
う
か
検
討
し
直
す
必

要
が
あ
る
の
で
は
な
い
か
｡

と
-
に
､
学
校
行
事
や
校
務
分
掌
な
ど
の
場

合
は
'
誰
も
が
同
じ
よ
う
に
行
動
す
る
こ
と
が

大
事
な
の
で
は
な
く
'
自
分
の
行
動
と
他
の
教

師
の
行
動
が
全
体
的
な
教
育
活
動
に
ど
の
よ
う

に
つ
な
が
っ
て
い
る
の
か
と
い
う
'
見
取
り
図

の
共
有
が
大
事
な
の
だ
と
考
え
る
｡
見
取
り
図

が
共
有
で
き
て
い
れ
ば
'
個
々
の
教
師
が
異
な

る
行
動
を
と

っ
て
も
､
全
体
と
し
て
の
指
導
の

充
実
に
つ
な
が
っ
て
い
く
は
ず
で
あ
る
｡
協
働

の
シ
ス
テ
ム
を
構
築
す
る
こ
と
に
よ
っ
て
役
割

分
担
の
見
取
-
図
が
明
確
に
示
さ
れ
れ
ば
'
共

通
に
理
解
す
べ
き
内
容
が
変
わ
っ
て
く
る
こ
と

を
意
識
し
た
い
｡

以
上
の
よ
う
な
点
に
配
慮
し
な
が
ら
'
シ
ス

テ
ム
と
し
て
動
け
る
学
校
組
織
づ
く
り
を
進
め

て
い
く
こ
と
が
､
業
務
負
担
増
の
な
か
で
子
ど

も
と
向
き
合
う
時
間
を
確
保
し
て
い
く
た
め

に
､
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
と
い
え
よ
う
｡

(注
)

①
学
校
現
場
の
負
担
軽
減
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
チ
ー
ム

｢中

間
ま
と
め
｣
(二
〇
〇
七
年

一
二
月
)
参
照
｡

②
永
井
聖
二

｢日
本
の
教
貞
文
化
｣
~
『教
育
社
会
学
研

究
』
第
三
二
集
'

一
九
七
七
年
｡

③
紅
林
伸
幸

｢協
働
の
同
僚
性
と
し
て
の
(チ
ー
ム
)｣
､

『教
育
学
研
究
j
第
七
四
巻
第
二
号
'
二
〇
〇
七
年
.
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