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1 ZEEFNBERIBE RO E L S2DD?

AGH, KFRTHRIZIY EF2 77 A0RR LT, HREZED T O— )b 2 JIEIEME S NER L, BBl
DEBEHRS DB L S 285, FHOOD WEZEZRLICHIN T 5 F v ) TIRBIEELIKO S Twb, 7,
75 Y AT, EHEICDZ AR HH L 20 E ER T 5 2 F T (métier) DTEEASETENTE 72,
HAE T b E L E WS (ONISEP : Office national d'information sur les enseignements et les professions) &,
7T Y ADLIEN G N TR REIRRL F R BT AWM E R L, RED 2w AT oORMET L2, tHFEON
BRI, BHEREEOEM 2 &2 MA LT DY, I 2 T20004E 2> 505 F - 72 OECD-PISA [E P48 2 2 B
FED XD, Mk - A HESIERT AU I » ¥ F 3 — (compétences transversales) DE WA T T~ A
THHMEIND LR, 2005FEICFTBHEYM (6 ~165%) DOFEHAZ L 7 5 B EEAEARFHE (socle commun
des connaissances et des compétences) 2SHl7E &, G FEIEIF LN TV LY,

HATH JBIBEsEE L2 1L U0, YL OHBACNLF T, a2 T v — 0D HRITEATFIK ~
EREEINT VD, 22 TIEEREITIICEEZ ), W17 EORBMRENIZ HICoF 52 L2k ), BAEMBITS
BERTZMFICT 5 LD EIREINDD, AF 0 LX) % BANRBSE T 72 8E RIS bLN L Z LidlZE A
v, FRCERSEFIPHICIR & NI, EESBML LT 2RICEE L 2w et Laf s s, LH
WarErry—oFIE, RLT MORLPFC BEEX ) TRBUIO LD D0725 9 o BaTIE, 77~
ZOEWEFHE LT, AFTETVETF U —DOBRIZOWTEMBRE 2R A7,

HEHITII0ELL AN, BEEMLrHEET L2 RFERELEICEBLT, 2F2ar ¥y —offRtmies
ENB B (KA, 2007). AF TIZiek, FZEMEGCHMEREOBFED T THEADMENIFE L2 LR THETH
D, #EOPTRD SNTHBEERITHETD AHT, RINICO-28 2B CRET ATy T714 74 KL T
Wl TR L Car sy —id, RENEHTEESIEEICL T, EHPUHE 2@ U CRBm Cififd 2t
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L 72 R I 9 2 ek - BRE OB 2 AT 2R8I CH S (K1),

K1 AFHERECHOIAFIEILET L —DOFEK

Tk Be ) e ks HiY BRTE
AF I PEEIEIIR O A - ik B GRET A 774 7400 | HMEE - kg
ATy — ST~ O Mk - B OEN ZAL & AAEZ AL~ DR IE EHHE - WETHE

o ORHT, 2007, p.53

7Ty - a = )V RE (55 2 i), 2001) 12 LU, métierDFEld, T 7 ¥ Oministerium (B # Ministere)
% J54E L 7-menestier, mistier Z #2J5 & L CLOEAI W L, JeRIZERED Z LT, T&AD O - 2 (service
de détail) y ZEIRL, HF—Fld THEOP THRAUNBO LN FAFF LRI TEORE, OZLTHDH, ZOE
BRCToOXFTIE, BHMWEZEL L TOprofessionlZxf 2§46 EE2 TIWTHAH ), B 3T THEATREF &
CENTE, HBRCL o TEELV LHRESNER DI SN, E=8E "HEoxAF oM e T 57k
el ttbdiy (BER L) THo, HEMEE T(FEEN T THM07%) FRENEHRHAES) THY, ZoBdirE e LT
DAF IR LT, JUBRIEETT & L T Dcompétence DS 2 ET A N TE b, 7T v AiEOmétierld, ik
T i(crraftc‘:'.%)i‘éS NBHTEDN%L, FAVRETIET IV AFEDPHIE L7z MetierDHEED H 5705, KEOBEH®RA VW% D
OBeruf % FGEEIZHI D B TEH I L%\,

competenceODuu &, 77 YEEDcompetentiax i & L CIS96F I L, F—ITFENLERT MERoF S
RSO TR A DT A 2 EAMT, AR A EIZKE S -G EEEY) (aptitude) ;1 DT & TH Y, H 3K
EHEWIZ THEEDOR ) I CHIBE 7213 T 2R 259 2R VAR 5T d 2351081 2 BRT 5. s
H, Jak - HiExSmHT 57200886k LT, OECD (REIZ/ SV IZH D) % EOREBIERMZ@E L TY
O— NV s SE SN AMAIZ R 572, AT (2010 : pp.11-12) 12 XU, FrLWEET)) L Coary s v
vWaeE, TA)OLEEZE< 7 LT Y F(D. McClelland) 2819734E 128 R L 25 ANV — Y TH 5 L iEH S
N, ZOHOECDx XU, HRAZEOFBHECKSLHBEORICEARIHEEL 52 Twolz, 2B, OECDDDeSeCo
Tud s FCIRBEINX— - 3T vy —ald, LN RS SURIKGEEON T2 E L0 DTH S
EEZONTEY, TRIZK > TZALT 25 RAMF - EELME L OHEEHEZEATED, SUIR &3 IZMEA
DOWNIEHETH 5 A F BV TS @A T 2R L BN TH S (BT, 2010:p.30) Lilk_H s,

2 BAACH T BB DELIEE

LETAHAT, 75V AFE WCHEME Vo TORRA RREENMAET A b %, FTMHRLTB &V,

FrLrsr - U’\“*ﬂdﬁ;ﬁiﬁi Z&MUX, maitre, maitresse (TREFIXLCMETE) 13T 7 v iEOmagister (Ffifi) %t
H & L, 10804F (Zmaistre & L CHIH L2 HGET, £—3IE TAMR D DI T HHFEOHN %2, BESLEIIBVT
HHIZDOZM A TM/d 2 A, ERE TEETL2EKZOOAN OFEKRTH Y, BEIH U T MR EIEE
DHTFELIZHZ DN Lrolze HAFETIX, %A, Sk, Mi#, MERZEOFFELLTHILENTE S, A
# 1% 12 formation des maitres& R SN %,

enseignant, enseignanteld, B EMIZHIET A Ay OERT, 17624504 H THERIH L\ A5, BIEF Denseigner
G RIZ T 7V FEDinsignare (F8RT 5, #URTA) ZiERE L THM LZHEEETH Y, TEMICHMAETE S X
IS, Fo GEEE) BHOOLDIITEL L) InEE 35 L) OBKRE kolz, HEAETIIHER L LOFGEET
THIENTZ A,

éducateur, éducatriceld, 15274E12T 7 Y EEDeducator ¥ 7EIRE LTI L, T#HEIEFL, BHELHT AL O
EIRT, BEMWIZIE THREORBRBE 2T T, AGFEDON T I) —OFEZIIT 2HEIMHFT 5 A1 OFKR
b, HAFBECIEBREE LR EOFGEEFTDH I ENTE D, Aileducationld, FHFICEONZWETLZ L HA
PRI 7 THE ) OFRIZIES WSS,

formateur, formatriceld, 14884F12F 7 ¥ iEDformator & fBIi & L THIZ DWW TFEL N-OBMINT, H—;|id
axG 2 THFEZEDDL SO, FFkiE THEHE formation continue) IZBWT A4 Z &K T H 2 & IEFHT S
FHOBEKRTH S, HRFETITEEE, BENMBE LR EORFEEZT TSI EATE S, BEIIFR X formation
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professionnelle & FH S5,

instituteur, institutricel®, 14414EI25 7 ¥ iEDinstitutor 75K & LTI L, £—FiE A2 35 A,
BEFRIE T ANFIIEEOT &b OFE (nstruction) ICHEFH TS AN, FZRIE TWEHEOH TLEL BT
Lo THZAN OEME LD, HEFETREGH: EOFTFENIT T HN S, &ilinstructionld, 5—3AS 2T 5
ZEBLUOZOME), BEN TEED) BT EPIERT 2178, THYH, FICABTHOBEE2EKXKT 5,

professeur (BRI LW I Zprofesseure® IV A 2 & b H %) 1L, 133TLEDWIT, T 7 ¥ ifiprofessor %
FERE LT, BT THLFMOE, S, S, kT, PUEL TR L bz ) FTH A D A,
BT TEEREOREIE L AR T2 b ON) 2 BmWT 5, AARFECIRERZ EOIGEEXRATSH T
EDNTE L, Veo#HBLHEIZTH Y, 190EMICHEHT K¥+ ~ ¥ — (IUFM : Institut universitaire de
formation des maitres) 23a & T 5%, INFEREE O AR S /INFREIR (professeur des écoles) & 72 o 72,

INEOEIRIZ DD BEEA RGO LI, BHFR O - b - BERE, HEFEICWLFET, ThE
NN A DIGEEBEIE U2 BB ONERL T EIBRT L2 ko b b, T2, Bl B KELVw-728%
B, EERE, HWEE, MEHEPLO R LIPEHE I — A, FHEHE, A5EHREHEME (CPE : conseiller
principal d'éducation) 72 EDX 53T & 12, FHEOIH ) BREDNERL 5T b, S50, MESRHKEL OB, T7
T Y AMBIIL) L SN ISR OB SR EN (7 7L 4 v agrégation) %Y, —HEE LD b Lo
X ) TEEGGELH LY,

ONISEP7 — 4 _—2 (http//www.onisep.fr/ : 20194F 1 H23H &M HE) @ T#F D x5 1 L T (Les métiers
et I'emploi dans l'enseignement) ;| % & 5 &, 88H ALLEOHENEREFIZEDL->TBY, ) BAEHENIH 8
TN, FEHEIDBOTN, BEHE T 2T N, AN TN, BAFERI4TT 4T AOEFH», BE) v, TE
Bt vy —, FISERTFR, AR— - Zfibik ETREADVS 5 LA SN, BARN G R A P ERERASNR &
RINTWD, 2K L CHADOHE B (2018FE R A EREIC X ) 131410 N, MR - Z &S ELTH
N, NFERA2TIN, WEEEAOTTN, EEHEIITN, AVFRIBTIN, BTFHIOT N EER>TwWD,

ZLC, 79 RAIBILEBENLHEDOAF L L TCROBHEDSHN S NDL. EFEREEME, AKR—VHEH
MB, ZMHE, FHEERE, HOZMAEm, WABFTIHE, RELEHER, HESREE, W - Bir) v
B, %% - KR, 5% ¥ ARE, KF - AKR—VHKE, NNERHEE, FIEHE, BEREEFELETY &
7 —, BEIRE,

INHOfE A D AFTIE, 198048 F TILAiFI#4LZ (école normale) R & BEM %17 ¥ E £ ~ ¥ — (CPR
: Centre pédagogique régional) Z 13 L& &3 2 SRR AR 2 o T 72y REOIFEERHAE S, ik
DL ZHEN S o720 BEBHKRBR AR TIERB IR UMM, BICHEROB LItk THADPALE L TV
72, Al (éleve-maitre), FCHI#X B (remplacant), #iBh# 2 (auxiliariat) 72 KO THEIRIIHL &, EBEER
AHERLPCIEBBII R 58 L0 o7 IUFMARKE SN T2 5L, £ OMBEOBEERI N T LTI+ 5
FEORFERL NVIZ—TELEND L H 124D, 20104 1B LA L, 134 5 13 #M KK (ESPE : Ecole
supérieure du professorat et de 'éducation) DSgx . ENTW5B, L L, ZNLUVNIES T SEMSERIL, eE
ERAEOTY) — MEEREE L L TRETH S,

COL)IHEBORELNERBL AL L, OO TERGEEMBEHRPLERL — B o72bIF T, FAZNETLOH
B v U TR U7z A F TR AE T H N Tz, BIAEDHE RIS (master professionnel) D#F5D, T E D5
X F T (MEEF : métiers de I'enseignement, de l'éducation et de la formation) 1 & 72> T\W5, FEBEISKFIE L
NVIZEFIERIL L, Bix EEOBBERO TR SN2, A F T Z B E R E 1T &) AR
BHAELHR N TWD E VR DY,

HARTL 7T v A LHM L /28O RNE B % 72 & 5 T & 720 BRI O18724E 1S HIA AT E N B 1295 -
THIFR AR SN, THEFEORI, 722 S5SMEFERICSRE L8 & b1, EENCHSAR RS S N B 2
OHEEi o720 LA L, #HEDPEENICRE L TWizh, ZRLUANOEA )V — b S #EIC R 28D 2 Twv
7oo AEIRFTOHERANG-Z HN2IED, FIZH AR TR DB RN R LSRR E o7z, e
HELVANVD L bR CUR) %@ U CHEREEK 2 B2 G023, WERORBBR %2/ THIR
X)) TELLELS T,

HizlE, FETEREE OGS MEFRSHE SN, KB 2RI OHBEBEIIAT L 72, £RFTIE
OHMATFLEEEE 2 ZITH 2L T, ZHEOHBRFLZIUFTEL L HIRD, 20084FE 0 HEMAFFEL R L
2o LDL, 77 Y ADQ I IMELLNVO—T LIRS SN2 b ODEBUIZE > T v, BIRFETY, #fE
HBECTOHEBLENRTLHILIIWRETH D, HHEEROKMALKEERO—mEIH-oTBY, HEEKAERRIZA
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BLCTHERFLZIGTA22E6TE5, HAOHEBEENE, BETL 77 VAL T oL EHEDTH L,

3 HEICKOOLNIZEERENDICADXFIEOACET Y —

77 Y ATHBEROFEMWI L ET v =IO THIR SN0, 1989F DS HEMERIZ ) 4 4V - 2 a A
s3> (Lionel Jospin) A3lE L 72 B EF HEAREIE- T, =)V - /3 &)V (Daniel Bancel) 8K & U TER L 72
HEOHRIZBW T THE, T2 TRKRDT7TO0 THEETREFHM I > YT » 2 — (compétences professionnelles a
acquérir) J A3 E 7z (Bancel, 1989, #EH, 2004 : pp.89-90, 97-101), O#FIHEN & % 13 % (Organiser
un plan d'action pédagogique), @ % ¥ 1 % #E fii L 9% 5t 9 % (Préparer et mettre en ceuvre une situation
d'apprentissage), @FE ;1 O BB % g% LFHlli 9 % (Réguler le déroulement d'une situation d’apprentissage et
lévaluer), @ ARG % &9 5 (Gérer les phénomeénes relationnels), &R AEGE OIS 2 T EHIIE
%152 % (Fournir une aide méthodologique aux éléves dans leur travail personnel), @HARE 7 BESEFTH O/ERL % B
4 5% (Favoriser I'émergence de projets professionnels positifs), (@D75— bk F— & —#& 120589 5 (Travailler avec
des partenaires) TNZFNOHMW I L ¥TF v =2 AT LI, #RT7A TV 7474, FHOEH, BF
HFIEEICB S 5 3 DDA HRERL S 115 A5 (connaissances) # B B L T, @509 7% % 4% (professionnalité globale) @
HEPHESINL LR 5,

19944F 121, TEEEBEE TRICB T 2 0SS RAMBE OB MWEE ) o RidE ) ARE SN, TEREKICBWT
FETREERELENEZRL, 72, SiTOWEARBEICKD ) 2 REEELZFZOL LD L LTRD 4 FHIEH
R sz (MEN, 1994, BE3E, 2004 : pp.90-91, 102-106). OF) %5 %A% B O EHHFHE S 12§ 2 871 (les
disciplines enseignées a l'‘école primaire), @ E Y23 2B MAEEST (les situations d'apprentissage), @3
DOFERE REDOLIEENOEE 2T % 8877 (la conduite de la classe et la prise en compte de la diversité des
éleves), @OFEFREB B OHENEL L WEMPLOMETIZ BT % iET (lexercice de la responsabilité éducative et
I'éthique professionnelle) o

FEVNTI9974R T, Ta L —Va, EEEEF ) L, ST ) L RO OB EOTH L BNHEE TR
FESNDFERES ) @ 3R E S 17z (MEN, 1997, B, 2004 : pp.91-92, 107-112). OHEEFIEOH TEDOE
1T % %729 (Exercer sa responsabilité au sein du systéme éducatif), @EZEDOH TZDEL % H7-9 (Exercer sa
responsabilité dans la classe), @K OHFTZFDOEE% H7-9 (Exercer sa responsabilité dans 'établissement) o

20064F121d, TIUFMIZ BT 2B OKM,) HEEH THEISRO O N WEETI ) 128w T, LFOHEBIZBT
% J17% (connaissances) - Bg/J (capacités) - FEFE (attitudes) 2SFH L E 2, 20104E DB 4 T#H, "E, AfEfgER
MB OB ZITICOH 72> TORNODIERK) IZBWTHEROHEENET Nz (77 Y ZAEREEH, 2008, MEN,
2010, Kt - W, 2018 : p.227)c OEIRAHH L L CTHREWTEHELOD 5178 % & 5 (Agir en fonctionnaire de
I'Etat et de facon éthique et responsible), @&EEF L, 1ZET 5720127 5 v A& & ffiv 2 73 (Maitriser la langue
francaise pour enseigner et communiquer), @ EL DM D BIE L, B —#&¥HaE% F 12217 5 (Maitriser les
disciplines et avoir une bonne culture générale), W H % B | 9247 3 5 (Concevoir et mettre en oeuvre son
enseignement), &FHTOHE %%k 5 (Organiser le travail de la classe), @HAFED LM% F# 9 5 (Prendre
en compte la diversité des éleves), @V A1k % 4l 3 2 (Evaluer les éleves), ®IERBEFLM * HHET 2
(Maitriser les technologies de l'information et de la communication), QHEMNTE X, FLRFEKD/S— b F—L1H
9% (Travailler en équipe et coopérer avec les parents et les partenaires de l'école), WHCHHEE 1 /T = — 3
v % 42T % (Se former et innover) o

20134E 121, THEO AT ICBITAHMa v ¥ 7 v ¥ — 3L (Référentiel des compétences professionnelles
des métiers du professorat et de l'éducation) ; I2BWVT, KOOI ETF o ¥ —DWOTHEESIN, BHEICE-S
Tw% (MEN, 2013, LJE, 2017), OILAEOAMME % A &4 5 (Faire partager les valeurs de la République), @
HED AT LOIRFH] & FREHICH S DOITE) % # 4 & & 5 (Inscrire son action dans le cadre des principes
fondamentaux du systéme éducatif et dans le cadre réglementaire de l'école), @VEEANE & FE B Z FFES L
(Connaitre les éléves et les processus dapprentissage), @R AETED ZHVEIZEE 3 % (Prendre en compte la
diversité des éléves), @WHEAFEOHEF ¥ V) 7TIZE ) 9 (Accompagner les éléves dans leur parcours de
formation), @FEH HHEEFH L L THIFEHAINCH > TTEI$ 5 (Agir en éducateur responsable et selon des
principes éthiques), WI I 2= —2 3 VIZETLH720127 T~ AiE% v 5 (Maitriser la langue francaise a des
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fins de communication), @&HE D * F T2t U THERE % v % (Utiliser une langue vivante étrangére dans les
situations exigées par son métier), @& E D A F TIZLEREHRALOEZ Z Y AL (Intégrer les éléments
de la culture numérique nécessaires a l'exercice de son métier), A0F — 2 D FTHiE9 % (Coopérer au sein d'une
équipe), OFE I I 2 =7 1 OIEEIIZEHLT 5 (Contribuer a l'action de la communauté éducative), QFEREH & 17
9 % (Coopérer avec les parents déléves), WD 78— + F — L1 3 % (Coopérer avec les partenaires de
lécole), WRLEFSZEDMAN - LRI ZTGLIZZINT 5 (Sengager dans une démarche individuelle et collective de
développement professionnel) o

INHEPOTHADZ L, TRTOZEIIE T LHRAMNEI L voTL, BIICE > TTVRALEDLS T BT L
Bbnde RBINHNLEOPED L 2o TL 575, BIEOHEMBa ¥y vy ——8ik, kKO3 S>OBWH S
rEENTwA (MEN, 2013, LB, 2017). O3 RCTOHEBEHL@EO BRI > TR L, 220l E4
ROBRBIZE D TAT Y T4 T A PHESNIBEOL B ALEZIRT 5 2 L TE 5 XD WL T % (affirmer
que tous les personnels concourent a des objectifs communs et peuvent ainsi se référer a la culture commune d'une
profession dont l'identité se constitue a partir de la reconnaissance de l'ensemble de ses membres), @#EHFEEKD
RO HTETE O A F T OFVE % FHAEZE T 5 (reconnaitre la spécificité des métiers du professorat et de I'éducation,
dans leur contexte d'exercice)s @M T NEMEHEMMW I > ¥ 5 ¥ ¥ — % E© 5 (identifier les compétences
professionnelles attendues). 2% 1), 77 ¥ AIZBIFL2HMOILE XL ZFHRIC, BHEOA T OO EE L 72
HMYa T v v —OFRDPHBEENTWD, ZIEICh 720 BRGL L728E O A F I $ 5 # o it
BT 5 LD, RCHFHOE MR RET A T, HEOBLICTIKISHIE T 523 v ) TIEREZE IV ET
YUl o TnL ERT A L TE %,

D7 T AIBIT LHEMOIETAIL, 1789F DRy 2 i & § 2 EREZER 2@ C, THH - F5F -
KEy REGEE L, 19K T8% - |8 - 74 > 7 (BEHM) 0 OREE =FEI L S, WEAEZ .G
IZHERR B X OSHIRE T 5 1% (service public : S —VY 2) & L CHEMEMEDIT S, THMEOSR, v H
BV o TWD, 20 THHEOPRY 2 EOAEBIE, ARWER 2 EHI & 92 KN3RI U 7258 52 0 5kt
REX R, ZHAMBER VS b o EAO BRI R B L 25, FREII LD & T 5 AILZEMO P TH MM
EERLZERBIBLTCE . b HAABRREH R L OFBMEY RIS, THMEOSEE, (ST 5 84 ok H
BRI —T, EN6ICT 2 E0RNHER D $70, BHESHREZ RET 2 A2 il L0 S il
CT&7z CKui - Eil, 2015),

HARTIX, 19874EOHERBEERFEHRS "HEOEHRNOM EHKIZOWT (B 12B8WT, THEBIZO\WT
X, BHEEL L oMK, AMOBE - BEIZOWTOEWIERR, )8 - BE - EREICT 2 H8ENETE, HREE
IZBAS 2 BMIMER, R B2LHEE, TLTCINL a2/ LAEERNIEENPLETH L) Lo, T
WZINA T, 1974 EMBERHERS T2 2RI AR BEROUELKIZOWT (BE—REH) ) I2Bw
T, FLy72bil THEELZ ) 2 FOCHBOEERIOEMAEL L LT, THIRWNHEIZ > TITEIT 5 720 D& ERE
J, "EALORERE L X 2 NITRD HNLEERES) ), THE OGO UIRITRO SN L EEE ) @ 3D
BT oz, 512, 2005FEHREFR#AS THLVIRROBHUEZAET S (BH) 1 128V, TERHE
DML LT, TERICH T 2 ER, TEREOHEME L L oMLz, THREWZR AL O3 2WHR
SNz,

INBEZITTC, 20124 P REFHEFHS THMATOLME LB U -HEBEOEEENORAEN 2 LERIZOWT

(BEH) 2BV TIE, T2 2 E %) OIS T, ROBERENIZM ESE5Z LT Sz (R
Fd#ES, 2012 pp.2-3)o

(1B 5 2 ALK, #9800, FRAEGEARZ B THEMIFORT 27 (EaEPHEE, BHEWER)

(i) TP E LT BEZ Ak - Heh

CHRREIRI BT 2 mE R BRI (Fa =L, TEEIL, FRRISCREE © OMOH 72 2 BREICHIS T E b
HIF - PR T A )

CW RO AT & 2 JEERAERE ) (FRBERY - AR 2 AR - BB A TRET - T - KHE
TERS A0, Mk - BT A EE GBI REREI OFE, HENET R EE TS Y TE HiEHE
71)

CHRHEE, ATERE, SREETAMICEER T D))

() BER 2 NET (B2 NHWERHSE, a3a=r—var)), AL F—2THIET 57, HlEPLitao



14 K oW % B
SRk AR EE & - B TE 5 7)

L2L, SNOLOBEERENE, Mk - A BORICTEH T 2N Y €7 v = LTIRRSNZZDOTIE RV,
ZIUIxF LT, 20155 REBE R RS T2 Nh 5 OFEREUE ) BEOBHEREIIOM LIZOWT~ZDAEW, 5D
EIOBEBFR T I 227 1 OMEIZINT T~ (BH) ) 1I2BWTIE, HEE - SR EEEAe T T8 EF k%
& (M) #EL, TEEHEMBEENE LTEES v ) TR H LoD, HENFNT YT AT -JISLTH
AT 2 REGERRSIOWREIL D720, THEBRIGE,) 2832 Z L PRE S/ (FREFHE#ES, 2015 :
p.48)o 72721, T THEBWRIRE, b 372, TCThiddH T TILHERHKBTRESZ I LD T RN OX
BozooETHY, #LTCEOMEROM L OIS TR, S0 EESPHEEMEAHET LI DL LT
o (PREFEHEHS, 2015 p.49) LEEEEIINTBY), SHBOMEMEYEET L2 EARIEE S
LET, HMEDELTCOa 5y vy ——BLIIRRLLDOTHL EMNTE L7,

Z D%, 20164 DHEEF LN BIFFIEDOYWIE 2523 T, 20174F 3 IR EFE— TR A RE AR L7 TR O/
BREOKRERVHEE L LTCOBEOM LICHT 2IREOREICHT 536800 100, HAAENTIR B X OB iR
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Craft and Competencies of the Teaching Profession in France

Atsumi OMAE*

ABSTRACT

In this paper, we will explore a possibile comparison of teaching career formation in France and Japan, focusing on the
relationship between “métier” as a French traditional lifetime craftwork skill, and competency that emphasizes the social use
of knowledge and skill, in the course of global occupational changes in recent years. Historically, French teacher education
has developed various areas of expertise and training courses, and has built up the craft of teachers according to school
stages, subjects and so on. Professional competency for teacher training was developed for the first time in France in 1989,
and since then, some revisions have been attempted, according to the social situation at the time. We can think that the
common craft culture of the teaching profession, in a variety of professionally specialized education, refers to competencies
for teaching career formation that flexibly respond to a changing society beyond a narrow range of expertise and skills.
Even in Japan, with the specialized areas and training courses of diverse teaching professionals emphasized more than in
France, the abilities of teachers to be trained through their entire teaching life were presented based on the reports of the
teacher education council and the central education council. The revision of an education law in 2016 formulated “teacher
training indicators” in each prefecture and ordinance designated city. We can then find a possibility of comparing the
common cultures of the teaching profession, that have been uniquely formed in the two countries, in the transition to similar
teaching career formation reflecting the world's advanced policy trends of competency today.
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